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องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดจามส่วนราชการ  
ทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์   เพ่ือคัดเลือกงานหรือกระบวนงาน จากภารกิจที่ส่วนราชการได้
ด าเนินการ  น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบ         
ประมาณ  พ.ศ.2565  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ 

 1.1 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะ ไม่ให้ เกิดข้ึนซ้ าอีก  
1.2 Detective : เฝ้าระวังสอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงท าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 

ต้ังข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับ ความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 1.3 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่จะน าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการ กระท าผิด ในส่วนที่

พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรู้ว่าท า ไป
แล้วมีความเสี่ยง ต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่าง ให้ท าการทุจริตเข้า
มาได้อีก  

1.4 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนและป้องกัน ป้องปราม ล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยง ที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor) 

 

2. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย  
2.1. ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎระเบียบ ที่เก่ียวข้อง  
2.2 ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านการจัดชื้อ จัดจ้าง 
2.3 ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ ของหน่วยงาน 

 

                                                                    

  

ด้านการจัดซื้อ   จัดจ้าง 

ด้านการอนุมัต ิอนุญาต 

ภารกิจหลัก 



3. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk ldentification) 

 เทคนิคในการระบุความเส่ียงหรือค้นหาความเสียงการทุจริต ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ 

  

  

 การระบคุวามเสีย่ง 

 การวเิคราะหส์ถานะความเสีย่ง 

  

 เมทรกิสร์ะดบัความเสีย่ง 

 การประเมินการความคมุความเสีย่ง 

 บรหิารความเสีย่ง 

 การจดัท ารายงานผลการเฝา้ระวงัความเสยีง 

 จดัท าระบบบรหิารความเสีย่ง 

 การจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 

 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความสีย่ง 

WORK 

SHOP 

การระดม

สมอง 

 

การออกแบบ

สอบถาม 

ถกเถียงหยิบยก

ประเด็นท่ีมี

โอกาศเกิด 

 

การ

สมัภาษณ ์

เปรียบเทียบวิธี

ปฏิบติักบั

องคก์รอ่ืน 

 

เทคนิกในการคน้หา

ความเสี่ยงการทจุรติ 

Risk 
ldentification 

Risk 
ldentification 

 



 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ใช้วิธีระดมสมอง เพื่อระบุความเสี่ยงด้านการจัดจ้าง
สามารถระบุความเสี่ยงดังนี้ 

 ตาราง ๑ ระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระบุรายระเอียดความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

ขั้นตอนหลัก การจัดท าร่างขอบเขตงาน
ขั้นตอนย่อยย่อยที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

- มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง กับการ
ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวก
พ้องการกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค 

 -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติทางด้านเทคนิคไม่
เหมาะสม เกินความจ าเป็นท าให้
ต้องใช้ต้นทุนเกินความจ าเป็น 

ขั้นตอนหลัก การก าหนดราคากลางข้ันตอน
ย่อยท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

-มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวก
พ้องการกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค 

- ผลการประกวดราคา
ราคากลางสูงกว่าราคาที่
ประกวดได้เกินกว่า ๑๕% 

 

ขั้นตอนหลัก การตรวจการจ้าง 
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     -มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่าง
ไม่เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันหรือการ
สร้างอุปสรรค 

 
 
-คณะกรรมการตรวจการ 
จ้าง/คณะกรรมการ
ตรวจจับพัสดุ ใช้เวลาใน
การตรวจรับงานมากเกิน 
ความจ าเป็น 

 

 

 

Know Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะ
เกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคตปัญหา/พฤติกรรม 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

  



ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

 ขั้นตอนที่ ๒ ให้น าขั้นตอนที่มีความเสี่ยงการทุจริต จางตารางที่ ๑ มาแยกเพ่ือแสดงสถานะ
ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องไฟ 
จราจร 

 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายระเอียดดังนี้ 

 สถานะสีเขียว         :  ความเสี่ยงระดับต่ า 

 สถานะสีเหลือง       :  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ ระมัดระวัง       

                             ในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

สถานะสีส้ม          :  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลาย    

                            หน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มี  

                            อ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามปกติ 

สถานะสีแดง        :   ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

   คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้   

   อย่างใกล้ชิด หรืออย่างสม่ าเสมอ 

 ตาราง ๒ ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการต่อการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน 
(TOR) ✓  

  

๒.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง  ✓   

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้างตรวจรับพัสดุ  ✓   

 

  



 ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) คือการก าหนอดค่าคะแนนความ
เสี่ยง ของปัจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตาราง ๒ ตามระดับคะแนนความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณกับระดับ
คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้ 

 ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
       -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนการนั้นๆ แสดงว่า   
         กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น เป็น MUST หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้า   
         ระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ ต้องท าการป้องกัน ไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ  
         MUST คือ ค่าอยู่ในระดับ ๒ หรือ ๓ 

                           -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงาน 
         นั้นๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็น 
         ต่ าในการเฝ้าระวังความ เสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ  
         ๑ เท่านั้น 
 ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
       - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
         Stakeholdersiรวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ ๒  
         หรือ ๓ 

                          -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน  
       รายได้ ลดรายจ่ายเพิ่ม Financial ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓ 
      -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย  
       Customer/User ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓ 

-กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal   
process หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ ๑ หรือ ๒ 

 
 ตารางที่ ๓   SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง (ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
Risk     
                level matrix) 

ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับความจ าเป็น

การเฝ้าระวัง 
ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 
ค่าความเสี่ยงรวม
(จ าเป็นXรุนแรง) 

๑.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) 

๒ ๑ ๒ 

๒.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนด
ราคากลาง 

๒ ๒ ๔ 

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการ
จ้าง ตรวจรับพัสดุ 

๒ ๒ ๔ 

 



ขั้นตอนที่  ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix   
Assessment) 
 

 ขั้นตอนที่ ๔ ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาท าการประเมินการ
ควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ 
(คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑค์ุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น ๓ ระดับดังนี ้
  
 ดี :    จัดการได้ทันท ีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ  
                                    หมอบผลงานองค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีร่ายจ่ายเพิ่ม  

 พอใช้ :    จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ  
                ผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

  อ่อน  :    จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง 
               ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

  ตารางที่ ๔ แสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 

 
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริต คุณภาพการ

จัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท า TOR 
ดี ต่ า(๑) ค่อนข้างต่ า (๒) ปานกลาง (๓) 

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคา
กลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้าง
ตรวจรับพัสดุ 

พอใช้ ค่อนข้างต่ า (๔) ปานกลาง (๕) ค่อนข้างสูง (๖) 

 อ่อน ปานกลาง (๗) ค่อนข้างสูง (๘) สูง 

 
  



 ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
 ขั้นตอนที่ ๕ ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินควบคุมความเสี่ยง 
Risk – Control Matrix Assessment ในขั้นตอนที่ ๔ ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงระดับสูง หรือค่าความเสี่ยง 
ระดับ ๕ หรือ ๖ หรือ ๗ หรือ ๘ หรือ หรือ ๙ โดยเฉพาะช่องสูง ๙ ควรเลือกมาท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
ก่อนเป็นอันดับแรก 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยู่ใน 
ระดับ ๒ - ๔ หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า – ค่อนข้างต่ า คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ ดี – พอใช้ การบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงจะอยู่ในระดับเฝ้าระวัง และท ากิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

 ขั้นตอนที่ ๖ เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ในกิจกรรม ตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการ 
ยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะ การเฝ้าระวังความเสี่ยง
การทุจริต ต่อไป ออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

 
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการต่อการทุจริต เขียว เหลือง แดง 

๑.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) (ค่าความเสี่ยงรวม = ๒) ✓  

 

๒.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคา
กลาง (ค่าความเสี่ยงรวม = ๔) 

 ✓ 
 

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้าง
ตรวจรับพัสดุ (ค่าความเสี่ยงรวม = ๔) 

 ✓ 
 

 สถานะสีเขียว :  ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 

 สถานะสีเหลือง :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ 

     นโยบาย โครงการ กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการ 

     ทุจริตลดลงค่าความเสี่ยงรวมไม่เกินระดับ ๖ 

 สถานะสีแดง :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังไม่แก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ 

     กิจกรรม เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ค่าความเสี่ยงรวมเกินระดับ ๖ 

 



 
 

 

 

 

 

 

  ขั้นตอนที่ ๗ จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง 

  ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๗ , ๘ และ ๙ ความเสี่ยงอยู่ในระดับ 
  เกินกว่า การยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
  ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๔ , ๕ และ ๖ ความเสี่ยงอยู่ใน 

ระดับ เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับไม่ได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
๗.๓ (สถานะสีเขียว Green) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๑ , ๒ และ ๓ ค่าความเสี่ยงรวมอยู่ใน 
ระดับยังไม่เกิด ควร เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
ตาราง ท่ี ๗ แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริต หรือการ

ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลบ้านดอน 

ระบุความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน
ความเสี่ยง

รวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่าง  
ขอบเขตงาน (TOR) 

๒ 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
-การสร้างการส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบาย
ต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

๒. การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคา
กลาง 

๔ 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้าง 
   ตรวจรับพัสดุ 

๔ 

สีแดง 

สีเหลือง 

สีเขียว 

เกนิกว่าการยอมรับ 

เกิดขึน้แลว้แต่ยอมรับ

ไม่ได ้

ยงัไม่เกิดเฝ้าระวังอยา่ง

ต่อเน่ือง 



มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

 จากวิเคราะหใ์นขั้นตอนที่ 7 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ จงึได้ก าหนดแนวทางบริหาร

จัดการความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรอืการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการ

ด าเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน

ความเสี่ยง

รวม 

มาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการจัดท าร่าง

ขอบเขตงาน (TOR) 

2 1. จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมของบุคลากร 

2. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรมของข้าราชการ 

3.  ประกาศ เจตจ านงสุ ดจริ ต ด้ า น

คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ

บริหารงานของผู้บริหารได้แก่ 

  3.1 นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ

การจัดซือ้จัดจา้ง 

  3 .2  น โยบายและมาตรการก า ร

บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมีธรร

มาภบิาล 

  3.3 นโยบายและมาตรการด้านความ

ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  3.4 นโยบายและมาตรการป้องกัน

ไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน 

สิ่งของ หรอืผลประโยชนใ์ดๆ จากผู้มีส่วน

ได้เสีย 

  3.5 นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ

การด าเนินการเพื่อป้องผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในหนว่ยงาน 

4. การสร้างการมีส่วนร่วมในการเฝ้า

ระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติ

 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการก าหนดราคา

กลาง 

4 

3. การจัดซื้อจัดจา้ง 

ขั้นตอนการตรวจงานจา้ง 

ตรวจรับพัสดุ 

4 



มิชอบ เชน่ การเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

การทุจริต การจัดท าคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบัติการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นต้น 

5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ อย่างตอ่เนื่อง 

 

 


