
 

             

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลและลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ประจ าปี  2563 

--------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ได้จัดท ามาตรการให้รางวัลและลงโทษแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่มีความเพียรพยายามและมีผลงานดีเด่นและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายที่ได้ก าหนดไว้เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ                                                                                                                                                                                                   

  จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การให้รางวัลและลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จา้งองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ทุกคน  ดังตอ่ไปนี ้

1. ผู้มีสิทธิได้รับรางวัลและได้รับการลงโทษคือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  โดยพิจารณาปีละ 2 ครั้ง 

2. ผูส้มควรได้รับรางวัลต้องมีคุณสมบัติตอ่ไปนี ้

2.1 ปฏิบัติงาน ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ไม่น้อยกว่า  6  เดือน 

2.2 มีวนิัยและความประพฤติดีเป็นที่ประจักษ์ 

2.3 มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง 

2.4 ให้ความช่วยเหลือเพื่อนรว่มงานเป็นประจ า 

2.5 ให้ความช่วยเหลือชุมชนตามก าลังของตนเองที่มอียู่ 

3. รางวัลที่ได้รับคือ  การได้รับวุฒิบัตรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เพชรและประกาศให้พนักงานคนอื่นและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีสิทธิ

ได้รับการพิจารณาความดคีวามชอบประจ าปีเป็นพิเศษ 

4. ผูส้มควรถูกลงโทษคือผู้ที่มคีุณสมบัติตรงขา้มกับข้อ 2 

5. บทลงโทษที่ได้รับ คือ การไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบและการไม่ได้

โบนัสประจ าปีและอาจจะต้องถูกด าเนนิการทางวินัยต่อไป 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕6๓ 

                                                                                 

 
           (นายณัฐพล  ปลายชัยภูม)ิ    
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

 
 


