
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครัง้ที่  ๑  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ตุลาคม 2565  -  มีนาคม  2566) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่  ๑  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  (ตุลาคม  2565  -  มีนาคม  2566) 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

มิต ิ

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

1. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.1 การปรับปรุงโครางสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตราก าลัง 

100% 
 

1.2 จัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้า (Career 
Path) ให้ชัดเจน 

1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า 

100%  

2. การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ตรงกับสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

2.1 จดัท ารายละเอียดของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่งท่ีสอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม ่

2.1.1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งที่สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

100%  

2.2 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สถ. 

2.2.1 ระดับของความส าเรจ็ในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

100%  

2.3 ประชาสมัพันธ์และจดัอบรมสัมมนาการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2.3.1 ระดับความส าเร็จของการประชาสมัพันธ์และ
การจัดอบรมการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม ่

100%  

3. การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

3.1 มีการฝึกอบรมที่เกีย่วกับการพัฒนาภาวะผู้น า
ให้กับข้าราชการ 

3.1.1 มีการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ
ผู้น าให้กับข้าราชการ  อย่างน้อย 1 โครงการ 

100%  

3.2 มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมการพัฒนา
ภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 

3.2.1 ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอบรมการพัฒนา
ภาวะผู้น า 

80%  



 
มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

มิติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ด าเนินการ 

2. ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

 

 

1.1 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ฐานข้อมูลบุคลากร 

100% 
 

2. การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

 

2.1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1.1 ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับ
การจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

100%  

 
 

   



มิติที่ 3 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

มิติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ด าเนินการ 

3. ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1.1 จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับความรู้  
ทักษะ สมรรถนะในการท างาน 

1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

 

100% 
 

2. การวางแผนอัตราก าลัง
และปรับอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

 

 

2.1 การสร้างและปรับกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมในการท างานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่และ
เหมาะสมกับภารกิจ 

2.1.1 ระดับความส าเร็จในการสร้างและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  ค่านิยม  และ
วัฒนธรรมในการท างานให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

100%  

3. การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

3.1 การพัฒนาความรู้  และทักษะด้าน IT 
ของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

3.1.1 ร้อยละของบุคลากรกองการ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้าน IT 

80%  

 
   



มิติที่ 3 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

มิติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ด าเนินการ 

3. ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4. การพัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า  มีวิสัยทัศน์และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที่ให้ความส าคัญกับ
บุคลากรควบคู่ไปกับ
ประสิทธิภาพของงาน 

4.1 การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น ามี
วิสัยทัศน์  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.1.1 ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการ
พัฒนา 

 

100% 
 

4.2 จัดให้มีระบบการสอนงาน (Coaching) 
เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่
กันไป 

4.2.1 จ านวนบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการสอนงาน 

90%  

5. การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิสูงไว้ 

5.1 มีระบบการรักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะ
สูง  เช่น  Talent Management 

5.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง
ที่องค์กรสามารถรักษาไว้ได้ 

100%  

6. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

6.1 หน่วยงานมีแผน การจัดการความรู้ 6.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ 

90%  

6.2 องค์ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ได้รับการ
รวบรวม 

6.2.1 จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการ
รวบรวม 

80%  

6.3 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รวบรวม
แล้วให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ด้วย 

6.3.1 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

80%  



 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 

มิติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ด าเนินการ 

4. ความพร้อมรับ
ผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการ  

 

1.1 มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
กระบวนงานในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความโปร่งใส 

 

100% 
 

1.2 มีการจัดท ารายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร 

1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 

100%  

1.3 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
เข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยม 

1.3.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจและ
ปฏิบัติตามค่านิยม 

100%  

 
 
 
 
 
 



มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน   
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

มิติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ด าเนินการ 

5. คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

1. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการ  

 

1.1 การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร  รวมทั้งมีการประเมินผลเป็นระยะ
อย่างสม่ าเสมอ 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
สวัสดิการของบุคลากร 

 

90% 
 

1.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างาน
และด ารงชีวิต 

1.2.1 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและ
สนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การท างานและด ารงชีวิต 

90%  

1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

1.3.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน 

100%  

 
 
 
 

 


