
แบบรายงานผลก ากับติดตามผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
เพื่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและควในการด าเนินงาน  ครั้งท่ี ๑ 

๔.๑ มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภาย (IIT) และผู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ประจ าปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 
ล ำดับ 

ที ่
 

มำตรกำร/แนวทำง 
 

 
วิธีกำรด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลด ำเนินกำร  
ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
๑. กำรน ำเทคโนโลย ี

มำใช้ในกำร ำเนินงำน 
ปรับปรุงระบบ E-Service 
ให้เกิดควำมสะดวกในกำรใช้งำนยิ่งขึ้น 

ผู้ช่วยจพง. 
 

 ได้ประสำนกับผู้ดูแลระบบให้มี
กำรปรับปรุงระบบแล้วพร้อมทั้ง
ได้ประชำสัมพันธ์กำรใช้ระบบ 
E-Service  ในหลำยช่องทำง 

  

๒ กำรเผยแพร่ผลงำน 
หรือข้อมูลข่ำวสำร 
ต่ำงท่ีหลำกหลำย 
ช่องทำง 
 

๑. เผยแพร่ผลงำนข้อมูลข่ำวสำร 
หลำกหลำยช่องทำง เช่น เว็บไชต์ 
อบต. เฟขบุ๊ค ไลน์ กำรประชุม 
ต่ำงๆ เป็นต้น 
๒. เพิ่มควำมถี่ในกำรประชำ - 
สัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ก่อน 
ด ำเนินกำรให้บ่อยครั้งขึ้นกว่ำเดมิ 

  ๑.ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมลู
ในหลำยช่องทำง 
๒. กิจกรรมโครงกำรที่ม ี
ระยะเวลำด ำเนินกำรต่อเนื่อง
หลำยวัน ได้ด ำเนินกำร
ประชำสมัพันธ์บ่อย ครั้งขึ้น 
๓.ข้อมูลข่ำวสำรเป็นปัจจุบัน 

  

๓ สร้ำงควำมรู้ควำม 
เข้ำใจกับบุคลำกร 
ในหน่วยงำนเกี่ยวกับตัว
ขี้วัดตำมแบบประเมิน 
IIT 
 

โดยวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก ่
หัวหน้ำหน่วยงำนหรือตัวแทนแต ่
ละส่วนรำชกำร เพื่อจะไดส้ร้ำง 
ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรภำยใน 
ส่วนรำชกำรของตน ก่อนตอบหรอื 

  ๑.ได้ถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในแต่ละตัวช้ีวัด ในครำวประชุม
คณะท ำงำนยกระดับผลกำร
ประเมินฯ 
๒. หัวหน้ำส่วนรำชกำรส ำนัก/
กอง ได้ถ่ำยทอดควำมรู้ตัวช้ีวัด
ในกำรประชุมของส ำนัก/กอง 

 น ำภำพกำรประชุม
ของแต่ละกอง / 
ส ำนักเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ในหัวข้อ 
กำรด ำเนินงำน 
ภำพกิจกรรมด้วย 

 

 

 

 

 



 

 

ล ำดับ 
ที ่

 
มำตรกำร/แนวทำง 

 

 
วิธีกำรด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
๔ ประชำสมัพันธ์ 

ช่องทำงให้ 
ประชำชนเข้ำมำม ี
ส่วนร่วมในกำร 
ตอบแบบวัดควำมรู ้
ให้ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ส่วนเสยีภำยนอก 
อย่ำงกว้ำงขวำง 

ประชำสมัพันธ์ผ่ำนช่องทำง 
โซเขียลมีเดีย, เวทีประชุมต่ำงๆ 
วำรสำร แผ่นพับ ใบบ่ลิว เป็นต้น 

  ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ 
ช่องทำง และระยะเวลำกำรเข้ำ
ตอบแบบวัดควำมรู้ ให้ผู้มสี่วน
ได้เสียส่วนเสยีภำยนอก ทำง
ช่องทำงเฟสบุ๊ค ไลน์ และ
จดหมำยข่ำว และตดิโปสเตอร ์
ประชำสมัพันธ์หน้ำส ำนักงำน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรประชำสัมพันธ์ 
อย่ำงน้อยสัปดำห ์
ครั้ง 

 

๕ กำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจและอ ำนวยควำม
สะดวก ให้แก่ผูร้ับบริกำร 
ผู้มำตดิต่อ  หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ภำยนอก 

มีเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำและมีเครือ่งมือ 
อุปกรณ์ ให้แก่ผูร้ับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในกำรเข้ำตอบ
ค ำถำมตัวช้ีวัด EIT 

     

๖ สร้ำงกำรรับรู ้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ ์
และขั้นตอนยมื 
ทรัพย์สินของทำง 
รำชกำร 

๑.ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ ์
ขั้นตอนกำรยืมแก่บุคคลภำยนอก 
ทรำบ ในหลำยช่องทำง 
๒.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
กำรยืมทรัพยส์ินของทำงรำชกำร 
ให้แก่พนักงำนทุกคนทรำบ 

  ด ำเนินกำรจัดท ำขั้นตอนกำร
ยืม 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
พร้อม 
ทั้งได้แจ้งเวียนส่วนรำชกำร
ทรำบ 
และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของ 
หน่วยงำน 

หำกมีบุคลำกรเข้ำ
มำใหม่ให้งำน 
บริหำรงำนท่ัวไป
แจ้งให้ทรำบถึง
ขั้นตอนและ
มำตรกำรดังกลำ่ว
ขอหน่วยงำน 

 

 

 

 

 



 

 

ล ำดับ 
ที ่

 
มำตรกำร/แนวทำง 

 

 
วิธีกำรด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

๗ สร้ำงกำรรับรู ้
เกี่ยวกับแผนกำรใช้ 
จำ่ยงบประมำณ 
ประจ ำปี แก่บุคลำกรใน
สิ่งกัดทุกคนหรำบ 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ี
แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ กำรใช้งบประมำณ 
รวมทั้งกำรเปิดโอกำสใหม้ีกำรสอบถำม 
ทักท้วงหรือ ร้องเรียน 
ในครำวกำรประชุมประจ ำเดือน 
ของทุกส่วนรำชกำร 

  ได้ด ำเนินกำรขี้แจรำยละเอียด
กำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณ ในครำว
กำร 
ประชุมทุก ส ำนัก/กอง 

หำกมีบุคลำกรเข้ำ
มำใหม่ให้งำน 
บริหำรงำนท่ัวไป
แจ้งให้ทรำบถึง
ขั้นตอนและ
มำตรกำรดังกลำ่ว
ขอหน่วยงำนด้วย 

 

๘ กำรปรับปรุงกำร 
ให้บริกำรของ 
เจ้ำหน้ำท่ี 

๑. กำรชี้แจง และตอบค ำถำมใน 
แต่ละช่องทำง โดยรวดเร็วและ 
ขัดเจนถูกต้อง โดยเฉพำะกำร 
สอบถำมทำงช่องทำงออนไลน์ 
๒. เจ้ำหน้ำท่ีจดุให้บริกำรต่ำงๆ ให้บริกำร
ด้วยควำมยิม้แย้ม 
กระตอืรือร้น และเต็มใจ ให้บริกำร 
กำรพูดคุยและสอบถำมผูม้ำใช้ 
บริกำรในทันทีท่ีพบเห็น 
๓. ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรก ำกับ 
ดูแลเจำ้หน้ำท่ีในสังกัดในกำร 
ให้บริกำรที่ดียิ่งข้ึน 

  โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำร ได้
ก ำกับ 
ดูแลในกำรให้บริกำรของ 
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ควรก ำกับ ดูแลใน 
กำรให้บริกำรของ 
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำง 
สม่ ำเสมอ เพ่ือให้
เกิด 
กำรบริกำรที่ดีแก่ผู้
มำ 
ใช้บริกำร 

 

 

 

 

 

 



๔.๒ มาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน(OIT) ประจ าปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 
        ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๑ โครงสร้ำง แสตงแผนผังแสดง 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน 
รำชกำรของหน่วยงำน 
- ประกอบด้วยต ำแหน่ง 
ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนงำน 
ภำยใน เข่น ส ำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

หน้ำแรก > ข้อมูลพื้นฐำน  
 

  ส่วนของแผนภูมิ  โดรงสร้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลคอนสวรรค์ ด ำเนินกำร 
เป็นปัจจุบันแล้ว 
 

  

O๒ ข้อมูลผุ้บริหำร - แสดงข้อมูลของบริหำรสูงสดุ
หรือหัวหน้ำหน่วย  งำนและผู้
ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำร
ของหน่วยงำน 
- แสดงข้อมูล อย่ำงน้อย
ประกอบด้วยช่ือ นำมสกุล
ต ำแหน่ง รูปถ่ำย ของทำงกำร
ติดต่อของผู้บรหิำร 
แต่ละคน 

   ด ำเนินกำร เป็นปัจจุบันแล้ว 
 

  

O๓ อ ำนำจหน้ำที ่ - แสดงข้อมูลหน้ำท่ีและอ ำนำจ
ของหน่วยงำน 
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

หน้ำแรก   ให้ลงข้อมูล กฎหมำยจัดตั้งและ
ก ำหนดแผนขั้นตอนกระจำย
อ ำนำจ เฉพำะส่วนท่ีระบุอ ำนำจ
หน้ำท่ี 

  

 

 

 

 

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๔ แผนยุทธศำสตร ์
หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของ
หน่วยงำนท่ีมีระยะมำกกว่ำ ๑ ปี 
-มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ
อย่ำงน้อยประกอบ ด้วย
ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้
ครอบคลมุ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น นักวิเครำะห ์   
ให้ลงข้อมูลแผนพัฒนำท้องถิ่น ๕ 
ปี  ทั้งฉบับ 

  

O๕ ข้อมูลกำรติดต่อ ที่อยู่หน่วยงำน  
หมำยเลขโทรศัพท์ โทรสำร 
แผนที่ตั้ง 
เส้นทำงเดินทำง 
 

หน้ำแรก    บริกำร
ประชำชน   ติดต่อ  แผนที ่

  แจ้งที่อยู่หน่วยงำน หมำยเลข
โทรศัพท์ E-mail  แผนที่ตั้ง  
เส้นทำง วิธีกำรเดินทำงให้  
ถูกต้อง 
 

  

O๖ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมำยที่เกีย่วข้องกับกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิงำน
ของหน่วยงำน 

   ตรวจสอบกระบวน งำนต่ำงๆ มี
กฎหมำยทีเ่กีย่ว ข้องกับกำร
ด ำเนินกำรได้แกไ้ซ เพิ่มเติมหรือไม่
และปรับรูปแบบกำร ลงหัวข้อให้
เรียงกัน 

  

O๗ ข่ำว
ประชำสมัพันธ์ 

ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีหรือกำรกิจของหน่วยงำน  
เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกดิขึ้นในปี 
พ.ศ. 2566 

   จัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์กำร
ด ำเนินงำนในภำรกจิต่ำง มี 
รูปภำพ วัตถุประสงค์ วัน เวลำ 
สถำนท่ี กลุ่มเปำ้หมำย 

  

 

 

 

 



 

 

 

 
ล ำดับ 

ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๘ Q&A ต ำแหน่งบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน
ที่บุคคล ภำยนอกสำมำรถสอบ 
ถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และ
หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้
ค ำตอบกับผูส้อบถำมได้ โดยมี 
ลักษณะเป็นกำรสื่อ สำรได้สอง
ทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วย 
งำน (Q&A)ยกตัว อย่ำงเช่น 
Messenger Live Chat, 
Chatbot 

   กำรปรับปรุงเว็ปไซต์ เพิ่มช่องทำง
ติดต่อ 

  

O๙ Social 
Network 

แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงำนท่ีสำมำรถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น 
Facebook. Twitter, Instagram 

      

O๑๐ นโยบำยคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงำน 

      

 

 

 

 

 

 



 

 
ล ำดับ 

ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๑๑ แผนด ำเนินงำน
และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำป ี

แสดงแผนกำรด ำเนิน กำรกิจ
ของหน่วยงำนท่ีมีระยะ 1 ปี มี
ข้อมูล รำยละเอยีดของแผนฯ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณที่ใช้ 
(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
เป็นแผนที่มรีะยะเวลำบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2566 

 นักวิเครำะห ์  ลงข้อมูลแผนด ำเนินงำนในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงำน 

  

O๑๒ รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนิน 
งำนและกำรใช้งบ
ประ มำณ รอบ ๖ 
เดือน 

รำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/
กิจกรรม 
จัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำส หรือรำย6 
เดือน ทีมีข้อมูลครอบ คลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

      

 

 

 

 

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๑๓ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี 
๒๕๖๕ 

(1) ผลกำรด ำเนินโครงกำรหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

      

O14 คู่มือหรือ
มำตรำฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนท่ี
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนใช้ยึดถือ
ปฏิบัต ิ
ให้เป็นมำตรฐำนเดยีวกัน 
มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร
ปฏิบัติงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบตัิกำรกิจใด 
(2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำน
ต ำแหน่งใด 
(3) ก ำหนดวิธีกำรขันตอนกำร
ปฏิบัติอย่ำงไรจะต้องมีอย่ำงน้อย 
1 คู่มือ 
 

    
ตรวจสอบข้อมลูให้เป็นปจัจุบัน 

  

 

 

 

 

 

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๑๕ คู่มือหรือ
มำตรำฐำนกำร
ให้บริหำร 

คู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือ
คู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติทีผู่้รับ 
บริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำน
ใช้เป็นข้อ มูลในกำรขอรับบริกำร
หรือติดต่อกับหน่วยงำนมีข้อมลู
รำยละเอียดของกำรปฏิบัติ อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
(1) บริกำรหรือกำรกิจใด 
(2) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำร
ให้บริกำรหรือกำรตดิต่ออย่ำงไร
หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 
1 คู่มือ 
 

      

O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติ
กำรให้บริกำร 

แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำข้อมลูเปน็
แบบรำยเตือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน ระยะ เวลำ 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

      

O17 รำยงำนผลกำร  
ส ำรวจควำม
พึงอใจ กำร
ให้บริกำร 

แสดงผลส ำรวจควำมพึ่งพอใจกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน 
เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 
 

      

 

 

 

 



ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๑๘ E-Service ช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภำครัฐที่สอด คล้องกับ
ภำรกิจ ของหน่วย งำนผ่ำน
เครือข่ำยอินเทอร์ เนต็ โดยผู้ขอรบั
บริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำง มำยงั 
หน่วยงำน  สำมำรถเข้ำถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก
เว็บไซค์หลักของหน่วยงำน 

      

O๑๙ แผนกำรจดัซื้อ
จัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจดัหำ
พัสด ุ

แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือเผนกำร
จัดหำพัสดุตำมทีห่น่วย งำน จะตอ้ง
ด ำเนินกำร ตำม พระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำค รัฐ พ.ศ.2560เป็นข้อมูลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงในปี 2566 

      

O20 ประกำศตำ่งๆ
เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจดัหำ
พัสด ุ

ประกำศกำรจัดชื่อจัดจำ้งตำมที่
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม 
พระรำชบัญญัติกำรจัดชื่อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ พ.ศ. 
2560 
ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดชื่อจัดจ้ำง เป็นต้น 
เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงในปี 
พ.ศ. 2566 

      

 

 

 

 

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๒๑ สรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจดัหำ
พัสดุรำยเดือน 

รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน  มีข้อมูลรำยละเอียดผล
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง ยกตัวอย่ำงเช่น 
งำนท่ีซื้อหรือจ้ำงวงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง 
รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำที่
เสนอ ผูไ้ด้รับกำรคดัเลือกและรำคำ
ที่ตกลง เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีแล:วันท่ีของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นตน้ 
เป็นข้อมูลแบบรำยเดื่อน ที่มีข้อมลู
ครอบคลมุในระยะ เวลำ 6 เดือน
แรกของ ปี พ.ศ. 2566 

      

O๒๒ รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจดัหำ
พัสดุประจ ำป ี

แสดงร้ำยงำนผลกำรจัดชื่อจดัจ้ำง
ของหน่วยงำน 
มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดช่ือ
จัดจ้ำง 
(2) สรุปรำยกำรทีม่ีกำรจดัซื้อจัด
จ้ำง 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

      

 

 

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๒๓ นโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด 
หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่ก ำหนดในนำม
ของหน่วย งำน  
เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ
ในปี พ.ค. 2566 
 

      

O๒๔ กำรด ำเนิน กำร
ตำมนโยบำย
หรือแผนกำร
บริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรและ พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ในข้อ O23 
มีเนื้อหำหรือรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร
แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงมประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม 
สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำย
เตือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 
เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

      

 

 

 

 



ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ะหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๒๕ หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

หลักเกณฑ์อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรสรรหำและคดัเลือก
บุคลำกร 
(2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
(3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
(4) กำรประเบินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
(5) กำรให้คุณใหโ้ทษและกำรสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ 
เป็นหลักเกณฑฯ์ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566  

      

O๒๖ รำยงำนผลกำร
บริหำรและ
พัฒนำทรพยำกร
บุคคลประจ ำป ี

มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร
ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
(2) สรุปข้อมลูสถติิด้ำนทรัพยำกร
บุคคล เช่น อัตรำ ก ำลัง กำร
แต่งตั้ง/โยกยำ้ย 
กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

      

 

 

 

 

 



ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ะหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๒๗ แนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

คู่มีอหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับกำร
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำน 
มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร
ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลกำย
นอกจะท ำกำรร้องเรียน 
(2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำร
ในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงำนท่ีรับผดิชอบ 
(4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

      

O๒๘ ช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

ช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเทีย่วกับกำร
ทุจริตและปรพฤตมิิชอบของเจ้ำ 
หนำ้ที่ของหน่วยงำน ผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์ของ หน่วยงำน 
โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำร
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นกำร 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส
และเพี่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซด์หลกั
ของหน่วยงำน 

      

 

 



ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ะหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

ข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจดักำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จ ำนวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด 
(2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ 
(3) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหวำ่ง
ด ำเนินกำรสำมำรถจัดท ำข้อมลูเปน็
แบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมลู
ครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่
ว่ำไม่มเีรื่องร้องเรยีน 

      

O๓๐ กำรเปิดโอกำส
ให้เกิดกำรมสี่วน
ร่วม 

ข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคล
กำยนอกได้มสี่วนร่วม อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมสี่วน
ร่วม 
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจำกกำรมสี่วนร่วม 
(4) กำรน ำผลจำกกำรมสี่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

      

 

 

 



 

 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๓๑ ประกำศ
เจตนำรมย์ตำม
นโยบำย No 
Gift Policy จำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 

ประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่มี
กำรลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำ
ตนเองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงำน 
จะไมร่ับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัตหิน้ำท่ี ท่ีจะส่งผล 
ให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนำคต 
เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 
2566 

      

O๓๒ กำรสร้ำง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

กำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกจติส ำนึก
หรือสรำ้งวัฒนธรรม 
ให้จ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำร
รับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่
เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

   ด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร
ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอด
หรือมอบนโยบำย หรือเสรมิสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
 

  

 

 

 

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๓๓ รำยงำนผลตำม
นโยบำย No 
Gift Policy 

แสดงกำรประมินผล และ
รำยงำนผลตำมนโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี 
เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือน
ของปี พ.ศ. 2566 

   รำยงำนผลกำรรับเงิน ของขวัญ 
กระเช้ำ ให้ผู้บริหำรทรำบและ
ลงเว็ปไซต ์

  

O๓๔ กำรประเมิน
ควำมเสีย่งกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ ำป ี

แสดงผลกำรประเมินควำม
เสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี ที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจรติและ
ประพฤติมีชอบ 
มีข้อมูลรำยละเอียดของผล
กำรประเมิน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและ
ระดับของควำมเสี่ยง 
(2) มำตรกำรและกำร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสีย่ง 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

   เผยแพร่กำรประเมินควำมเสี่ยง
บนเว็ปไซต ์

  

O๓๕ กำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ ำป ี

กิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำร
ที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือ
กำรด ำเนินกำรเพื่อบรหิำร
จัดกำรควำมเสีย่งตำมข้อ 
034  เป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปี พ.ศ. 2566 

      

 



 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๓๖ แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำร
ทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถ ุประสงค์
เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริม
มำตรฐำน 
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของ
หน่วยงำน 
มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงกำร/กิจกรรม 
(2) งบประมำณ (มี/ไม่มี) 
(3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
เป็นแผนที่มรีะยะเวลำบังคับใช้
ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566 

      

O๓๗ รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำป ี

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตตำมข้อ 036 
มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร
แต่ส:โครงกำร/กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแตส่:โครงกำร/กิจกรรม 
สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำย
เดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 
เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน ระยะ 
เวลำ 6 เดือนแรกของปี  2566 
 

      

 

 



 

 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร
ป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำป ี

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี
มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินโครงกำรหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

      

O๓๙ ประมวล
จริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำของรัฐ 

แสดงข้อก ำหนดจริยธรรม* (ถ้ำมี) 
เพื่อก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำร
ปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง
ด ำเนินกำรโดยองค์กรกลำงบริหำร
งำบบุคคลที่รับผิดชอบ  กรณีข้อ 
ก ำหนดจรยิธรรมจะต้องด ำเนินกำร
โดยหน่วยงำนเอง 

      

 

 

 

 

 



ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๔๐ กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง 
จริยธรรมให้แก่เจำ้หน้ำท่ีของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ คณะ 
ท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts เพื่อลดควำมสับสนเที่ยว
กับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนว 
ทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม 
(3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสรมิสร้ำง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของ
หน่วยงำน  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี 
พ.ศ. 2566 

      

O41 กำรประเมิน
จริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

รำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  กระบวน 
กำรใดกระบวนกำรหนึ่งแสดงกำร
ก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมิน
พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประ 
กอบกำรพิจำรณในหลัก เกณฑ์
บริหำรทรัพยำกรบุคกล กระบวน 
กำรใดกระบวนกำรหนึ่งเป็นกำร 
ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

      

 

 



 

 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๔๒ มำตรำกำร
ส่งเสริมคณุธรรม
และควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

แสดงผลกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมฯ ในปีท่ีผ่ำนมำ 
มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอื
จุดอ่อนที่จ:ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึน้ 
ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯมีกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะหไ์ปสู่
กำรปฏิบัตหิรือมำตรกำรเพื่อขับ 
เคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมแล 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนใหด้ี
ขึ้นซึ่งลอดคล้องตำมผลกำร
วิเครำะหผ์ลกำรประเบินฯ โดยมี
รำยละเอียดต่ำง ๆ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
(2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัต ิ
(3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบั
ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและ
กำรรำยงำนผล 

   ด ำเนินงำนรำยงำนผลวเิครำะห์
ผลประเมินประจ ำปี ๒๕๖๕ และ
มำตรำกำรส่งเสรมิคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

  

 

 



 

 

ล ำดับ 
ที ่

ข้อมูล รำยละเอียด/องค์ประกอบ 
 

ต ำแหน่งข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วิธีด ำเนินกำร ผลด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

O๔๓ กำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรำกำร
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ภำยใน
หน่วยงำน 

ควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมแล:ควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ตำมข้อ 042 ไปสู่กำรปฏิบตัิ
อย่ำงเป็นรูปธรรมโดยมี
ข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำ
มำตรกำรเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 
 แสดง QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซหน่วยงำน 
เพือ่ให้ผู้รับบริกำรหรือ 
ติดต่อรำชกำรมีโอกำสมสี่วน
ร่วมในกำรประเมิน ITA ของ
หน่วยงำน 
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี 
พ.ศ. 2566 

    ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรำกำร ไม่
น้อยกว่ำ ๒ ครั้ง 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 


